PREFEITURA DE

CAMOCIM

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2025,
DE 09 DE ABRIL DE 2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMOCIM/CE
PARA FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA, COM VISTA A CONTRATACAO DE
PROFISSIONAIS, POR TEMPO DETERMINADO,
VISANDO ATENDER NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, NA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMOCIM/CE, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, atendendo ao que dispbe o art. 37,
inciso 1X, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e a Lei Municipal n°
1488/2019, de 06 de dezembro de 2019, torna publico o Processo Seletivo
Simplificado, para formacdo de cadastro de reserva, selecdo e contratacdo de
profissionais, no cargo de monitor escolar para suprir necessidade temporéaria e
excepcional na Secretaria Municipal da Educacdo, sob a forma de contrato por tempo
determinado, de excepcional interesse publico, tornando publica a abertura de
inscricoes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Secretaria Municipal da Educacdo realizard o presente Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo temporaria de servidores, obedecidas as normas e
condicdes deste edital, para atuacdo em carater excepcional e temporario, com
fundamento no art.37, inciso 1X, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e
na Lei Municipal n° 1488/2019, de 06 de dezembro de 2019;

1.2. A conducgdo dos trabalhos do Processo Seletivo Simplificado de que trata o
presente Edital ficarda sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora, constituida
por ato administrativo especifico da Secretaria Municipal da Educacdo, a qual
incumbira fiscalizar as etapas e apuracdo dos resultados;

1.3. O resultado final serd publicado no flanelografo da Secretaria Municipal da
Educacdo, bem como no site oficial da Prefeitura Municipal de Camocim
https://camocim.ce.gov.br.
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1.4. A contratacdo Temporéaria de Pessoal ocorrera de acordo com as necessidades
dos servicos, a partir da homologacéo e publicacdo do resultado final,

1.5. As despesas decorrentes das vagas a serem preenchidas com o presente Processo
Seletivo Simplificado encontram-se devidamente previstas na lei orcamentaria anual
vigente;

1.6. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado devera coordenar
todas as etapas da elaboracéo, aplicacdo e julgamento do certame;

1.7. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das
normas e condicbes estabelecidas neste Edital e na legislacdo supracitada, néo
cabendo, portanto, alegacdo de desconhecimento;

1.8. As vagas de que trata o presente edital, serdo distribuidas e oferecidas tanto para a Area
Urbana, quanto para a Area Rural. Sabendo-se que a area rural de nosso municipio, subdivide-
se em Zona Rural 1 e 2, conforme explicitado no anexo IX deste edital;

1.9. Compreende-se como Zona Rural 1- localidades pertencentes ao distrito de Amarelas e
Zona Rural 2- localidades pertencentes ao Distrito de Gurid;

1.10. A convocacdo dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo do cadastro
dereserva;

1.11. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de até 01
(um) ano, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, desde que haja a
necessidade dos servicos pela Administracéo.

1.12. O contrato por tempo determinado extinguir-se-a:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa unilateral da Administracdo Publica;
¢) De forma consensual entre as partes;

d) Por iniciativa do contratado.

1.13. O processo seletivo sera realizado pela Secretaria Municipal da Educacéo, haja
vista, sua coordenagdo ficara sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, devidamente instituida por ato administrativo da
Secretéria da referida pasta;

1.14. Durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado,
poderdo ser convocados os candidatos do cadastro de reserva para as funcgdes
constantes do item 2, a critério discricionario da Administracdo, caso comprovada sua
necessidade, devendo ser obedecida a ordem classificatoria.
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2. DA FUNDAMENTACAO DA NECESSIDADE TEMPORARIA E DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

2.1 As contratacBes, objeto deste edital, atenderdo a necessidade temporéria de
pessoal e excepcional interesse publico, definidas na lei 1488/2019 conforme a
seguir delineados:

a) MONITOR ESCOLAR: A contratacdo temporaria de um Monitor Escolar é
essencial para a Secretaria Municipal da Educacdo e estd respaldada legalmente nos
incisos 11, 1V, V, VI, VII e VIII do art. 2 da lei municipal 1488/2019. Atualmente
encontra-se em implementacdo na rede publica do municipio de Camocim a modalidade
de ensino em tempo integral, considerando assim este um momento de observacdo do
desenvolvimento da politica educacional, razdo pela qual torna-se invidvel a contratagdo
de servidores permanentes (efetivos).

3. DAS FUNCOES, DOS REQUISITOS E DA CARGA HORARIA

3.1 Todas as funcfes de que trata esse edital possuem carga horaria de 20 horas
semanais.

3.2 As atribui¢cbes dos profissionais que se submeterdo ao presente Processo
Seletivo Simplificado, encontram-se disciplinadas no Anexo VIII deste Edital.

4. DO PRAZO DE CONTRATACAO

4.1. Os contratos de trabalho por prazo determinado terdo duracdo de até 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado a luz da efetiva necessidade de excepcional interesse publico da
Administracdo, mediante aditivo, em obediéncia ao disposto no pardgrafo Unico do artigo 4°
da Lei Municipal n° 1488/2019, de 06 de dezembro de 2019, enquanto perdurar a execugéo
dos servigos essenciais e/ou urgentes de interesse publico de natureza transitoria.

5. DO CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA

5.1. A carga horaria, objeto do presente Processo Seletivo Simplificado, serd aquela
discriminada no item 3.1

6. DA REMUNERACAO

5.1 - A remuneracdo mensal dos contratados para as func¢des objeto do presente
processo seletivo simplificado devera ser compativel com a politica salarial adotada
pelo Municipio de Camocim, sujeitando-se a todos os descontos constitucionais e
legais.

7. LOTACAO

7.1. Os profissionais contratados com fundamento no presente Processo Seletivo
Simplificado serdo lotados na Secretaria Municipal da Educacdo e encaminhados as
Unidades Escolares da Sede e Zona Rural do Municipio, levando em consideracdo a area

Praca Severiano Morel, S/N — Centro  CEP: 62400-000 (88) 3621-7074 CNPJ: 07.660.350/0001-23




PREFEITURA DE

CAMOCIM

(geografica) predefinida pelo candidato no ato da inscri¢cdo, de acordo com a conveniéncia
e oportunidade da administracdo, e conforme a necessidade de sua atuacao.

8. DA HABILITACAO PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1. Para concorrer a funcdo de Monitor Escolar, o candidato devera possuir, no
minimo o Ensino Fundamental além de atender aos seguintes requisitos:

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Possuir reconhecida idoneidade moral;

c¢) Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

d) Estar quite com o servi¢o militar, este quando do sexo masculino;

e) Possuir o nivel de escolaridade exigido para habilitar-se a concorrer a fungdo
pretendida, comprovado por meio de documento idoneo, desde que admitido
pela legislacdo de regéncia;

f) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as
necessidadesda Administracdo Publica;

g) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado.

8.2. O candidato convocado devera apresentar, em 02(duas) vias, fotocOpias dos
documentos exigidos juntamente com 0s originais para autenticagdo do servidor, ou
fotocopias autenticadas em cartorio;

8.3. A aprovacdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a
contratacdo, pois sera realizada dentro do interesse e necessidade da Administracao
Publica, observadaa ordem de classificacdo dos candidatos.

9. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. Serareservado o percentual de 5% (cinco por cento) do numero de vagas para a
contratagdo de candidatos com deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel
com o exercicio das funcoes;

9.2. O candidato que desejar participar da selecdo nas condicdes do item 8.1 devera,
no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia e apresentar laudo médico que
ateste a especie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia;

9.3. A inobservancia ao que dispfe o item 8.2, acarretara a perda do direito de se
submeter ao pleito concorrencial atinente as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicoes;

9.4. As pessoas com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condicdes
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com os demais candidatos no que se refere ao contetdo e avaliacdo da selecéo, a nota
minima exigida para aprovacdao e aos locais, datas e horarios designados para
realizacdo das etapas do presente processo seletivo;

9.5. O candidato que se declarar na ficha de inscricdo pessoa com deficiéncia, se
aprovado na selecdo, figurard em duas listagens. Na—primetra,—a—¢gual—contera—a
classificacdo de todos os candidatos, inclusive das pessoas com deficiéncia e, na
segunda, somente a classificacdo destes ultimos;

9.6. As funcdes reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por
falta de candidatos por reprovacdo na selecdo serdo ocupadas pelos demais
selecionados, observada a ordem geral de classificacéo;

9.7. O candidato com deficiéncia poderd solicitar condi¢cbes especiais para a
realizacdo da selecdo, devendo fazé-las, por escrito, no ato da inscricdo. Se néo o fizer,
devera realizar a selecdo em condi¢cbes normais, salvo motivo de forca maior,
devidamente aferivel pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

10.DAS INSCRICOES
10.1. As inscrigdes no Processo Seletivo Simplificado seréo gratuitas;

10.2. As inscricdes ocorrerdo conforme cronograma previsto no Anexo I, das
08h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min, no Prédio da Secretaria
Municipal de Educacgéo, localizada na Rua 24 de Maio, 1550, Centro, Camocim-
CE;

10.3. No intuito de organizacdo dos trabalhos, as senhas para atendimento em todas as fases
do certame, serdo distribuidas nos horarios compreendidos entre 8h e 10h da manha e 14h e 16h
da tarde;

10.4. O candidato devera imprimir o formulério constante do Anexo | deste Edital,
preenché-lo e entrega-lo juntamente com os documentos indicados no item 11.1, no
endereco descritono item 10.2;

10.5. No ato da inscricdo, o candidato devera fazer a opcéo de lotacdo na Sede do Municipio,
ou na Zona Rural 1(distrito de Amarelas), ou Zona Rural 2 (distrito de Guriu);

10.6. No ato da inscricdo, o candidato recebera o comprovante de confirmacao,
devidamente assinado pela pessoa responsavel pelo recebimento e conferéncia da
documentacéo;

10.7. N&o serdo aceitas inscrigdes fora do prazo mencionado no cronograma previsto no
Anexo Il nem por meio eletronico;
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10.8. Cada candidato podera concorrer a apenas uma funcéo, prevalecendo, em ultimo
caso, a Ultima inscricéo.

11. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A REALIZAGAO DA
INSCRICAO

11.1. Para se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente no periodo, horario e endereco indicados neste Edital, ou
por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato
com firma reconhecida (com poderes especiais para realizar sua inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado, especificando a funcdo que pretende concorrer). A versao
digitalizada da Procuragdo, terd a mesma validade do documento fisico, desde que tenha sua
autenticidade assegurada por uma assinatura digital, conforme preconiza o Art. 6° do
Decreto 10.278/2020. Apresentando, em ambos 0s casos, 0S seguintes documentos:

a) Apresentar original e copia legivel do documento de identidade e do CPF ou a
cOpiaautenticada destes documentos

b) Comprovante de endereco;

c) Apresentar 1 (uma) foto 3x4 recente(atualizada);

d) Formulario de inscricdo (modelo constante do Anexo 1) devidamente
preenchido e assinado;

e) Curriculo padronizado, conforme Anexo Il deste edital, com todos os
documentos comprobatérios de habilitacdo (inclusive comprovacao de nivel de
escolaridade e comprovacdes de experiéncias anexados.

11.2. O candidato é responsavel por todas as informagbes prestadas no ato da
inscricdo. As copias apresentadas ficardo retidas;

11.3. Na&o serd aceita em hipotese alguma inscricdo com documentagdo incompleta.
As inscricdes que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdo
tornadas sem efeito;

12. DAS ETAPAS DA SELECAO

12.1. O presente Processo Seletivo Simplificado serd composto de andlise curricular e
entrevista, sob a supervisao e fiscalizacdo da Comissdo Organizadora.

13. DA AVALIACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E
ENTREVISTA

13.1. A Selecdo ser4d composta de duas etapas, obedecidas as datas previstas no
cronograma do anexo 111, conforme critérios de pontuagao abaixo:
a) Analise de “Curriculum Vitae”, a qual serd atribuida a pontuagcdo maxima de
03 (trés) pontos;
b) Entrevista, a qual sera atribuida a pontuacdo méxima de 07 (sete) pontos.
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13.2 DA ANALISE CURRICULAR (12 ETAPA)

13.2.1 A andlise do “Curriculum Vitae” compreende a entrega de documentos de
habilitacdo e experiéncia profissional que deverdo compor Curriculo Padronizado,
conforme modelo constante no Anexo Il deste Edital. Ao Curriculo devem ser
anexadas:

a) Originais e copias de todos os documentos de habilitacdo exigidos no presente
Editalou cépia autenticada destes;

b) Declaracdo de experiéncia de trabalho;

c) Serdo considerados como experiéncia profissional para pontuagdo, os itens
discriminados no Quadro do Anexo 1V, limitando se ao valor maximo de 03 (trés)
pontos;

13.2.2 A experiéncia de trabalho deve se dar em area compativel para a qual
concorre, sendo admitida a seguinte documentagdo para comprovacgao:

a) Declaracdo em papel timbrado, assinada pelo Secretario Municipal da pasta
relativa ao cargo pretendido ou, pelo Diretor da Escola/Instituicdo, com seus
respectivos carimbos de identificacdo, quando se tratar de experiéncia em 0rgdo ou
entidade da Administracdo Municipal, e pelo responsavel da instituicdo quando se
tratar de 6rgdo ou entidade da Administracdo Privada, Estadual ou Federal;

b) Copia e original da Carteira Profissional onde conste o inicio e o término da
experiéncia, quando se tratar de estabelecimento Particular.

13.2.3  Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serao
considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor oficial e revalidados por
Instituicdo de Ensino Brasileira;

13.2.4  Os certificados dos cursos exigidos para habilitacdo do processo seletivo
simplificado que ndo mencionarem a carga horaria e que ndo forem expedidos por
Instituicdo Oficial ou particular devidamente autorizada, ndo seréo considerados;

13.3 DA ENTREVISTA (22 ETAPA)

13.3.1 No que diz respeito a entrevista, cuja nota maxima valera 07 (sete) pontos,
devem ser levados em consideracdo os seguintes aspectos:

a) Habilidade de Comunicacédo e Capacidade para trabalhar em equipe;

b) Habilidades técnicas e dominio do conteddo da area de atuacéo;

c) Comprometimento, disponibilidade e flexibilizacdo para realizacdo de tarefas
em todo o territério do municipio de Camocim/CE, levando em consideracdo a area
(geogréfica) predefinida pelo candidato no ato da inscricao;

d) Lideranca, criatividade e comunicabilidade.
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14. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO

14.1. A nota final obtida pelo candidato decorre do somatério das pontuacdes totais
das 02 (duas) etapas desta selecéo, totalizando 10 (dez) pontos;

14.2. A classificacdo dos candidatos sera feita por funcdo e na ordem decrescente da
nota final;

14.3. A classificacao final contemplara todos os candidatos aprovados, inclusive o0s
com deficiéncia;

14.4. As pessoas com deficiéncia aprovadas, se houver, figurardo, ainda, em lista
especifica de classificacao;

14.5. Em caso de empate na nota final, o desempate dar-se-4& considerando o
candidato mais idoso;

14.6. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds anéalise de eventuais
recursos na forma do item 15, sera divulgado conforme cronograma do Anexo Ill, no
flanelografo daSecretaria Municipal da Educacdo e no site da Prefeitura Municipal de
Camocim.

15. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO
15.1. Sera excluido da Selecédo o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) Desrespeitar os membros da Comissdo Organizadora do Processo
SeletivoSimplificado e/ou outros candidatos;

c¢) Descumprir quaisquer das instrucdes deste Edital,;

d) Deixar de comparecer a qualquer uma das etapas da Selecéo;

e) For considerado ndo aprovado na Selecéo;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamentoindevido.

16. DOS RECURSOS

16.1. O prazo para interposicdo de recursos serd de 01 (um) dia util contados da data
da divulgacdo do resultado da analise curricular, conforme cronograma constante no
Anexolll;

16.2. O recurso devera ser interposto exclusivamente com a utilizacdo do formulario
constante no Anexo VII deste Edital;

16.3. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razbes do
pedido, e sera entregue na sede da Secretaria Municipal da Educacdo, na data prevista
no cronograma do Anexo IlI;
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16.4. O recurso devera ser entregue pessoalmente ou por intermédio de procurador
munidode instrumento publico ou particular de mandato com firma reconhecida (com
poderes especiais para interpor recurso no Processo Seletivo);

16.5. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama,

internet, e- mail, outros meios eletrbnicos ou, amrda,—gualgquer—outro—meio—nao

especificado neste Edital;

16.6. O resultado apds interposicdo de recursos sera divulgado no flanelografo da
Secretaria Municipal da Educacdo e no site da Prefeitura Municipal de Camocim
https://camocim.ce.gov.br/, conforme cronograma constante do Anexo IlIlI.

17. DA CONTRATACAO

17.1. A convocacgdo dos candidatos aprovados serd divulgada no flanelégrafo da
Secretaria Municipal da Educacdo e no site oficial da Prefeitura Municipal de
Camocim, na qual constara a relacdo da documentacdo complementar exigida, bem
como a data e ou local para apresentacao;

17.2. O candidato convocado que ndo comparecer nos dias e horarios estabelecidos
serd considerado desistente, sendo automaticamente excluido do Processo Seletivo
Simplificado,convocando-se o candidato imediatamente subsequente;

17.3. A contratacdo dar-se-4& nos termos de Contrato por Tempo Determinado,
assinado entre as partes, a critério da Administracdo Publica, e obedecera & ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados dentro do cadastro de reserva,

17.4. No ato da contratacdo, o candidato aprovado devera apresentar 02 (duas) copias
da documentacéo solicitada quando da convocacdo, bem como, documentagdo valida
comprobatéria da formacdo, sob pena de desclassificagdo do presente Processo
Seletivo Simplificado;

17.5. Além das exigéncias do item anterior, o candidato devera, ainda, atender aos
seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado na selecéo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no
art. 12,11, 81°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da contratacéo;

d) Apresentar original e 02 (duas) copias legiveis dos seguintes documentos
abaixo:

- RG;

— Certidao de Nascimento ou Casamento;

- CPF;

— Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votacgao;
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— Certificado de Reservista, caso seja do sexo masculino;

- PIS/PASEP;

- Comprovante de Residéncia (atual — maximo 03 meses);

— Carteira de Trabalho (pagina da foto e o verso);

— Comprovacao de nivel escolaridade;

— Declaracéo de proprio punho de idoneidade. (Modelo: AnexoV);

— Declaracdo de préprio punho de Nao Acumulagdo de Cargos
Publicos e deProventos de Aposentadoria. (Modelo: Anexo VI);

— 01 (uma) foto 3x4 (atual).

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Na&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final no
flanelégrafo da Secretaria Municipal da Educacéo e no site da Prefeitura Municipal de
Camocim;

18.2. O candidato aprovado sera convocado para assinar o contrato temporario, a
critério discricionario da Administracdo, de acordo com a efetiva necessidade do
desempenho da fungéo, ndo tendo direito adquirido a contratacéo;

18.3. A inexatiddo de informacbes ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, quando impossiveis de serem sanadas sem prejuizos da
regularidade do certame ou dos principios da impessoalidade e da moralidade
administrativa, eliminard o candidato, anulando todos os atos decorrentes da
inscricao;

18.4. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados o0s seus
enderecos e dados para contato (telefones e e-mails) junto a Secretaria Municipal da
Educacédo/Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado;

18.5. A aprovacgdo e classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado néo
criam vinculo empregaticio ou estatutario entre o candidato e a Prefeitura Municipal de
Camocim;

18.6. Firmado o contrato entre 0 Municipio de Camocim e o candidato aprovado no
Processo Seletivo Simplificado, aos contratados NAO SERAO assegurados os direitos
previstos na Lei Municipal n°® 537, de 02 de agosto de 1993 (Regime Juridico Unico
para os servidores publicos da Administracdo Direta, das Autarquias e Fundacdes
Publicas do Municipio), sendo o0s contratos, por tempo determinado,
fundamentados na Lei Municipal n° 1488/2019, de 06 de dezembro de 2019 e
legislacdo de regéncia;

18.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizacdes ou
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acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito,
mediante publicacdo no flanelégrafo da Secretaria Municipal da Educacéo e no site da
Prefeitura Municipal de Camocim,;

18.8. A lista final dos selecionados no presente Processo Seletivo Simplificado sera

divulgada no flanelégrafo da Secretaria Municipal da Educacéo-eno-site-daPrefeitura

Municipal de Camocim, conforme cronograma constante do Anexo IlI;

18.9. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado € soberana em
suas decisdes e ultima instancia para recurso em nivel administrativo referente ao
presente Processo Seletivo Simplificado;

18.10. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora
doProcesso Seletivo Simplificado.

Camocim/CE, em 09 de abril de 2025.

MARCIANA DE ARAUJO ALMEIDA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE CAMOCIM
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ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO PARA PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO

DATA DA INSCRICAO: / /2025

NOME:
NASC. / |/ [SEXO: |

ENDERECO: IBAIRRO:

CIDADE: [ESTADO: |CEP:
TELEFONE RESIDENCIAL: [CELULAR:

EMAIL: RG: |[ORG.EXP.
CPF: PIS/PASEP:

TITULO DE ELEITOR: SECAO: | ZONA:
CERT. DE RESERVISTA:

PESSOA COM DEFICIENCIA: (_ )SIM (_ ) NAO

SE SIM, ESPECIFICAR A DEFICIENCIA:

CARGO ESCOLHIDO:
NIVEL DE ESCOLARIDADE:

PREFERENCIA DE LOTACAO:

( ) SEDE

( ) ZONARURAL 1 - DISTRITTO DE AMARELAS
() ZONA RURAL 2 - DISTRITO DE GURIU

Assinatura do Candidato

CARTAO DE ONFIRMACAO DA INSCRICAO PARA PROCESSO
SELETIVO

NOME DO CANDIDATO:

DATA DA INSCRICAO. [/ /2025

PESSOA COM DEFICIENCIA: (_ )SIM (_ ) NAO

SE SIM, ESPECIFICAR A DEFICIENCIA:

CARGO A QUE DESEJA CONCORRER:

PREFERENCIA DE LOTACAO: ( )SEDE ( )ZONARURAL1 ( )ZONARURAL 2

Ass. do técnico/ servidor responsavel pelo recebimento deste documento
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ANEXO II- CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, , candidato
(@) a funcdo de__ , apresento e declaro ser de minha exclusivaresponsabilidade o
preenchimento das informacgfes e que os titulos, declaragbes e documentos a seguir
relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante
cOpias anexas, autenticadas em cartério e/ou com atesto do Orgdo responsavel pela
inscricdo, numeradas e ordenadas, num total de folhas, que compdem este
Curriculo Padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da andlise curricular
pela banca examinadora, com vistas a atribuicdo da nota , quanto a experiéncia
profissional.
Cargo escolhido

Nivel de escolaridade

Experiéncia de trabalho no exercicio da funcdo escolhida conforme item 13.2.1

NOME DO ORGAO PUBLICO OU ENTIDADE PRIVADA[Tempo (em anos)
1.

2.

OBS: Anexar todos os documentos comprobatoérios do nivel de escolaridade ou
formacdo académica e experiéncia profissional citados no curriculo.

CAMOCIM/CE___ de de 2025.
Local e Data

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por
Assinatura do Técnico/Servidor responsavel pelo recebimento deste documento
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ANEXO Il CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N.° 004/2025

Observacgdo: As datas abaixo poderdo ser alteradas, conforme eventual necessidade
de readequacdo do cronograma de atividades. Em caso de alteracdo, as novas serdo
publicadas, com antecedéncia, no flanelografo da Secretaria Municipal da Educacéao e
no site da Prefeitura Municipal de Camocim.

FASE DATA PREVISTA

InscricBes e Apresentacdo de Documentos para

Prova de Titulos Dias 10, 11, 14 e 15 de abril de 2025

Resultado preliminar da 12 Etapa Dia 16 de abril de 2025

Prazo para recurso contra o Resultado da 12 | Dia 22 de abril de 2025
Etapa

Resultado definitivo da 12 etapa Dia 23 de abril de 2025

Divulgacdo do calendario de entrevistas Dia 23 de abril de 2025

Entrevistas Dias 24, 25 e 28 de abril de 2025

Divulgacdo do Resultado Final do Processo Dia 02 de maio de 2025
Seletivo Simplificado
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ANEXO 1V- QUADRO DE PONTUACAO DA ANALISE

CURRICULAR E ENTREVISTA

FUNCOES QUE EXIGEM NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
COMO PRE-REQUISITO PARA ESTAR HABILITADO A

PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

PONTUACAO
1 Experiéncia de trabalho, em orgéo publico ou entidade privada,no
exercicio da funcéo escolhida, conforme item 2, minimo de 01 03
(um) ano limitado a 03 (trés) anos, sendo 1,0 pontos por cada ano.
2. Entrevista 07
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ANEXO V- DECLARACAO DE IDONEIDADE

Eu, )

inscrito no CPF sob o n° , declaro para fins de prova junto a Secretaria
Municipal da Educagdo, que ndo possuo antecedentes criminais nem nunca estive
envolvido em processo, quer administrativo ou criminal, que me impeca por lei de
participar do presente processo seletivo.

Declaro, portanto, ndo ter nenhum impedimento legal para exercer a funcéo
de e me disponho a cumprir todas as
determinacdes legais responsabilizando-me civil e criminalmente pela veracidade das
informacgdes ora prestadas.

Camocim/CE, de de 2025.

Assinatura
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ANEXO VI- DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS
PUBLICOS E DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Eu , declaro para fins de
prova junto a Secretaria Municipal da Educacdo, que ndo ocupo outro cargo,
emprego ou funcdo publica, em qualquer das esferas do governo, excetuadas as
hipdteses previstas no art. 37, XVI, da Constituicdo Federal, nem percebo outro
beneficio proveniente de regime préprio da previdéncia social ou regime geral
de previdéncia social relativo a emprego publico.

Declaro ainda que estou ciente de que a falsa declaracdo enseja exclusdo do
processo seletivo, bem como crime previsto no Art. 299 do Cdédigo Penal
brasileiro.

NOME:
CPF:
FUNCAO ESCOLHIDA: :

Camocim/CE, de de 2025.

Assinatura
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ANEXO VII- FORMULARIO DE RECURSO
RECURSO

Nome do candidato:

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
Eu, ,
candidato no Processo Seletivo Simplificado, regido segundo as normas do Edital
n.°004/2025, da Secretaria Municipal da Educagao, para a fungao de :
apresento recurso, o que faco na forma abaixo:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() contra indeferimento de inscri¢do

() contra resultado da prova titulos

() contra resultado da entrevista

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

COMPROVANTE DE INTERPOSICAO DE RECURSO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 004/2025

Data de interposi¢céo do recurso: / /2025
Nome do candidato:
Cargo a que deseja concorrer:

Assinatura do candidato Assinatura do membro da Comissao

Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO VIII- DAS ATRIBUICOES

MONITOR ESCOLAR
Exercer atividades ladicas e culturais que ajudam os alunos a interagir e aprender. Orientar 0s
alunos que tém dificuldades sociais ou de aprendizagem. Cuidar dos ambientes e dos materiais
utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os objetos utilizados. Zelar pela satde
e bem-estar dos alunos, promovendo o cuidado e a educacdo dos mesmos. Organizar e
acompanhar as atividades ludicas e recreativas que favorecam a aprendizagem, atendendo aos
alunos dos Bercarios, Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Tempo Integral
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ANEXO VIII
RELACAO DE ESCOLAS E RESPECTIVAS LOCALIDADES

CENTROS DE EDUCAGCAO INFANTIL E ESCOLAS DA SEDE COM
ENDERECOS

CENTROS DE EDUCACAO
INFANTIL E ESCOLAS DA
SEDE

ENDERECO

1. CIEI Euridice Ferreira de Melo

Rua Curitiba, 213, Bairro Nossa Senhora de
Fatima

2. CEIl José Anaias Farias Junior

Rua Santos Dumont, S/N, bairro Brasilia

3. Escola Anexa:CEIl Gal. Cleto
Potiguara Veras

Rua Esplanada do Porto, S/N, bairro
Coqueiros

4, CEIl José Maria Parente Viana

Rua Tabelido Mario A guiar Coelho, S/N,
Rodagem do Lago

5. CEIl José Moacyr Rocha Aguiar

Rua da Republica, 535, bairro Centro

6. CEI Pedro Apostolo

Rua 24 de Maio, 2510, Bairro Sdo Pedro

7. | CEIl Prof. Rejane Maria Brito de
Sousa

Rua Jodo Pessoa, 1989, Betania

8. CEIl Tia Carmélia

Rua Nossa Sr? das Gragas, S.N, Bairro Olinda

0. CEI Suzana Maria Galiez Saboia de

Rua Curitiba, S/N, bairro Boa Esperanca

Albuquerque

10. | CEI Mons. Inacio Nogueira Rua Joaquim Tavora, 778, Bairro Brasilia
Magalhées

11. | EEF Alba Maria de Araujo Lima Rua da Edilson Veras Coelho, 1122, Bairro
Aguiar Betania

12. | ETIM Coronel Libdrio Gomes da Rua Humaita, 780, bairro Brasilia
Silva

13. | EEF Deputado Murilo Rocha Ferrovia Km 5
Aguiar

14 | EEF Eduardo Normandia de
Albuquerque

Rua Olinda 11, 367, Bairro Olinda

15 | EEF Emilia Pessoa Veras

Rua Quintino Bocailva, S/N. Bairro Sdo
Pedro

16 | EEF Francisco Ottoni Coelho

Rua Bandeirantes, S/N, Boa Esperanca.

17 | Escola Anexa: CEIl Aurélia
Bevilagua

Rua Bandeirantes, , S/N, Boa Esperanga.

18 | EEF General Antonio da Silva
Campos

Rua Siqueira Campos, 575, bairro Sdo Pedro

19 | EEF Hamilton Fonseca Rocha

Rua Unido, 665, Bairro Sdo Francisco
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Rua César Calls,408, Bairro Cidade Com
Deus
Maceid
Rua Olinda Il, 417, Bairro Olinda
Rua Joaquim Tavora, 500, Bairro Brasilia.
Rua Dr. Raimundo Veras, 1149, bairro Séo
Francisco.

Rodovia CE 071, Flamenga dos Reginos

Rua da Edilson Veras Coelho, 840, Centro

20 | EEF ldelzuite Tavares Carneiro

21 | Escola Anexa: José Bento Xavier
22 | EEF Jodo Pascoal de Melo

23 | EEF José Valdir de Oliveira

24 | EEF Natélia Albuquerque Lopes

25 | EEF Prefeito Carlos Trévia

26 | ETIM Professora lzaura Freire
Ferreira

27 | EEF Professora Sara Barros G Lima

Rua José Maria Veras, 42, Centro.

ESCOLAS DA ZONA RURAL 1 ( DISTRITO DE AMARELAS) COM

ENDERECOS

ESCOLAS DA ZONA RURAL 1 ENDERECOS
28 | EEF Antonio Alvares Filho Tamboril
29 | E.F.F. Manoel César de Siqueira Flamenga dos Rosarios
30 | E.F.F. Antdnio Martins de Araljo Boqueirdo dos Liras
31 | E.F.F. Jodo Maximiano de Sousa Boqueirdo dos Rosas
32 | E.E.F. Manuel Ferreira da Silva Flamenga dos Ferreiras
33 | E.E.F Joaquim Rocha Veras Moror6
34 | Escola Anexa: E.E.F José Maria Jacaranda

Veras
35 | Escola Anexa: EEF. Ritinha Aguiar Cafundo
36 | Escola Anexa: EEF. Sitio Santa Flam. dos Viturianos

Lucia
37 | E.E.F Manoel Crispim de Brito Tapuio
38 | Escola Anexa: EEF.Francisco Lopes Timbadba

Araujo

39 Eissgjla Anexa: EEF. Hipolito Ricardo Assentamento Jatobé
40 Escola Anexa: EEF. Jodo Paulo dos .
Santos Cupim
41 EEF. Sdo Sebastido Amarelas
42 | Escola Anexa: EEF.José Gomes .
Baixa Grande
Parente
43 | Escola Anexa: EEF.Jovino Ferreira
Cangalhas
Chaves
44 | Escola Anexa: Gregorio Pedro do Aborrecido

Nascimento

ESCOLAS DA ZONA RURAL 2 ( DISTRITO DE GURIU) COM ENDRECOS
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ESCOLAS DA ZONA RURAL 2 ENDERECOS
45. | EEF. Antbnio Teixeira de Franga Lago Grande
46. | EEF.Cel Vicente de Paula Aguiar Pedra Branca
47. | EEF.Dom Frei Francisco Timdteo Laguinho da Torta
48. | EEF. Jodo Pereira de Brito Sitio Sdo Mateus
49. | EEF. José Rodrigues Alexandrino Pedra Branca |
50. | EEF.Pedro Rodrigues Alexandrino Tucuns
51. | EEF. Santo Antonio | - Gurid
52. | Escola Anexa: EEF. Sdo Francisco Corrego do Brago
53 | EEF. Antbnio Ferreira da Silva Corrego grande
54. | Escola Anexa: EEF. Cassiano Corauinho
Margues dos Santos g
55. | Francisco Benedito dos Santos- Buriti
56. | Escola Anexa: EEF.Francisco .
. Frecheiras
Alves Monteiro
57. | EEF.Francisco das Chagas .
. Moréias
Medeiros
58. | Escola Anexa: EEF.Jeova Gouveia :
Urtiga
da Paz
59. | EEF. Gregorio Pedro Alexandrino Tatajuba
60. | Escola Anexa: E.I_E.F Manoel Vila Nova Tatatuba
Marques de Almeida
61. | EEF. José Nazuza Dias Pesqueiro
62. | Escola Anexa: E.E.F José Vicente
; Grossos
Setubal
63. | Escola Anexa: E.E.F Antbnio L agoa Comorida
Matias de Sousa g P
64. | Escola Anexa: E.E.F Antonio Alves
Lagoa das Pedras
Lustosa
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