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EDITAL N° 001/2023
EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS DA ASSISTENCIA SOCIAL

1. PREAMBULO

A Secretaria de Desenvolvimento Social e cidadania, afravés da Comissdo
Organizadora nomeada pela Portaria N° 2011001/2023 de 20 de novembro de
2023, para constituir o Credenciamento de Profissionais de nivel médio para as
funcdes de Digitador/Entrevistador do Cadastro Unico, Orientador Social do
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcias Social (CREAS), Orientador
Social do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e
Educador Social do Programa Crianca Feliz (PCF)na gestdo do Programa Primeira
Infdncia no SUAS, junto aos orgdos, servicos e programas da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania do Municipio de Camocim-CE. Tornam
publico para conhecimento dos interessados que abrird inscricoes nas respectivas
dreas de atuacdo para o exercicio de 2024.

2. FUNDAMENTACAO

2.1 O presente credenciamento é regido pela Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho
de 1993, e demais legislacoes pertinentes, aplicando-se, no que couber, 0s
principios do direito publico, suplementados pelos preceitos do direito privado;

2.2 a Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania, atendendo ao que
dispde o Art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e a
Lei Municipal n°® 1.485/2019, de 05 de novembro de 2019, em conformidade com
a Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 e suas recentes atualizacoes,
divulga e estabelece normas especificas para abertura de inscricoes e realizacdo
de chamada publica simplificada destinada a compor a equipe de profissionaqis
de nivel médio para exercer a funcdo de Digitador/Entrevistador do Cadastro
Unico, Orientador Social do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcias
Social (CREAS), Orientador Social do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) e Educador Social do Programa Crianca Feliz (PCF)na gestdo do
Programa Primeira InfGncia no SUAS.

3. PRAZOS

3.1 O requerimento de credenciamento, acompanhado de foda a
documentacdo exigida de acordo com o item 6.6 deste edital, deverd ser
protocolado, em envelope lacrado, na sede da Secretaria de Desenvolvimento
Social e Cidadania a Rua Riachuelo, S/N, Bairro, Centro-Camocim- Ceard, no
periodo de 07 e 08 de dezembro de 2023, de 08h00min as 14h00min.

3.2 Os documentos recebidos pelos correios somente serdo aceitos caso
cheguem a sede da referida Secretaria entre os dias 07 e 08 de dezembro de
2023, conforme prazos estabelecidos;

3.3 Anexos que compdoem o edital:

ANEXO | - Termo de Referéncia e prazos;

ANEXO Il - Requerimento de credenciamento e declaracdo de responsabilidade;
ANEXO Il - Curriculo padronizado;

ANEXO IV — Quadro de pontuacdo da andlise curricular e entrevista; e

ANEXO V - Minuta do Contrato
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4. OBJETO

4.1. O presente edital destina-se a cadastrar pessoas fisicas para posterior
credenciamento, mediante documentacdo e pedido de inscricdo para
prestacdo de servicos especializados nas dreas de Digitador/Entrevistador,
Orientador Social e Educador Social, com disponibilidade técnica conforme
segue;

4.2. Os servicos serdo prestados na cidade de Camocim - CE, afravés de
encaminhamento emitido pela Secretariac de Desenvolvimento Social e
Cidadania;

4.3. Determina-se que os valores sejam os estipulados no Anexo | — Termo de
Referéncia deste Edital;

44. O inteiro teor deste edital e seus anexos estardo disponiveis na Sala da
Comissdo de Licitacdo a Rua José Severiano Morel, S/N, Centro, Camocim-CE e
na sede da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania situada ao
endereco, Rua Riachuelo, S/N, Bairro: Centro- Camocim-Ceard;

4.5. O processo de credenciamento contempla a andlise documental dos
interessados, compreendendo habilitacdo e qualificacdo e o cumprimento das
demais exigéncias contidas no presente edital, bem como aceitacdo das
mesmas.

5. DA PARTICIPACAO PARA CREDENCIAMENTO

5.1. Poderdo participar deste Edital de Credenciamento pessoas fisicas que
apresentem todos os documentos exigidos neste edital, assim como aceitem as
exigéncias estabelecidas;

5.2. Ndo serd credenciada pessoa fisica que:

5.2.1. Que possua vinculo com a Prefeitura Municipal de Camocim - CE,
conforme determinado pelo Artigo 9° da Lein®. 8.666/93;

5.2.2. Que esteja com o direito de licitar e confratar com a Administracdo Publica
suspensa, ou que por esta tenha sido declarada iniddnea;

5.2.3. Que deixe de apresentar documentacdo ou informacdo e/ou apresente-a
incompleta ou em desacordo com as disposicoes deste edital;

5.2.4. Cujos sejam servidores ou dirigentes do oérgdo responsdvel pelo presente
credenciamento (art. 9°, inciso Il da Lei 8.666/93).

5.3. A participacdo significa pleno conhecimento de suas instrucoes, ndo
cabendo, apds entrega do envelope, alegacdo de desconhecimento de seus
itens ou reclamacdo quanto ao seu conteudo. Antes da entrega do
credenciamento, os licitantes deverdo ler atentamente o edital e seus anexos.

5.4. E facultado a todo profissional que preencher os requisitos minimos fixados
pela administracdo, requerer seu credenciamento, o que significa sua inscricdo a
um cadastro de profissionais da drea que ficard a disposicdo dos beneficidrios.
5.4. O credenciamento serd feito a todas as pessoas independentes do nUmero
de vagas oferecidas, cabendo ao Poder PuUblico credenciante o
encaminhamento dos beneficidrios, conforme a necessidade e conveniéncia.
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6. DA APRESENTACAO E ENTREGA DOS ENVELOPES

6.1. Os envelopes deverdo ser entregues pessoalmente e/ou por meio de
representante munido de procuracdo de procuracdo publica ou particular com
firma reconhecida para este fim;

6.2. O envelope contendo a Documentacdo deverd ser indevassavel, fechado
e enfregue diretamente & Comissdo de Credenciamento no endereco indiciado
neste Edital  Comissdo a qual ndo se responsabiliza por envelopes enviados por
qualguer meio e ndo entregues aos enderecados até o dia e hordrios
estabelecidos abaixo:

ORGAO: Sede da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania (SEMDESC)
ENDERECO: Rua: Riachuelo, S/N, Bairro: Centro- Camocim-Ceard (Antigo C.S.U.)
DATA: De 07 e 08 de dezembro de 2023

HORA: De 8h00min as 14h00min.

6.3. O envelope deverd, ainda, indicar em sua parte externa e frontal os
seguintes dizeres:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMOCIM
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2023

NOME DO CREDENCIADO:
CPF: TELEFONE: EMAIL:
ENDERECO:

6.4. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, somente
considerard os envelopes com a Documentacdo que forem entregues a
Comissdo, no local, datas e hordrio definidos deste edital;

6.5. Para se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd
comparecer pessoalmente ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular com firma reconhecida (com poderes especiais
para realizar sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado junto a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, nos prazos, hordrio e
endereco indicados neste Edital, de posse do requerimento, devidamente
preenchido com clareza, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, apresentado em
01 (uma) via de toda a documentacdo necessaria conforme previsdo no item 6.6
deste edital, ndo sendo admitidos entfrega de documentos originais;

6.6. Serdo aceitos documentos enviados via correio (endereco no predmbulo
do edital), porém, a Prefeitura Municipal de Camocim e a Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania ndo se responsabilizard por extravios de
quaisquer naturezas;

6.6.1. O interessado deverd instruir o requerimento com os seguintes documentos
para habilitacdo:

a) Apresentar original e cépia legivel do documento de RG e do CPF;

b) Titulo Eleitoral e certiddo de quitagcdo de obrigacdes eleitorais;

c) Certificado ou diploma do ensino médio;

d) Comprovante de endereco atualizado;
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e) Comprovacdo de experiéncia profissional, sendo feita por declaracdes da
empresa e/ou 6rgdos em papel timbrado e assinado, declaragdes ou dfins,
carteira de trabalho que comprove que o profissional prestou ou estd prestando
servicos compativeis com o objeto deste credenciamento;

f)  Curriculo profissional (Anexo lll); e

g) 1 Foto 3X4.

6.7 O candidato é responsdvel por todas as informagdes prestadas no ato da
inscricdo. As copias apresentadas ficardo retidas;

6.8. Ndo serd aceita em hipdtese alguma inscricdo com documentacdo
incompleta e fora do prazo estabelecido neste edital;

6.9. As inscricoes que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste
Edital serdo tornadas sem efeito.

7. DAS ETAPAS DO CREDENCIAMENTO
O presente Processo Seletivo Simplificado serd composto de andlise curricular
e entrevista, sob a supervisdo e fiscalizacdo da Comissdo Organizadora.

8. DA AVALIAGAO DA EXPERIENCIA

8.1. A Selecdo serd composta de duas etapas, obedecidas as datas previstas
no cronograma do anexo |, conforme critérios de pontuacdo abaixo:

a) Andlise de “Curriculum Vitae”, a qual serd atribuida a pontfuacdo maxima
de 03 (trés) pontos;

b) Entrevista, d qual serd atribuida a pontuacdo maxima de 07 (sete) pontos.

9. DAS ETAPAS DO CREDENCIAMENTO

9.1 DA ANALISE CURRICULAR (1° ETAPA)

9.1.1 Acerca da andlise do “Curriculum Vitae”, cuja nota mdaxima valerd 03
(frés) pontos, compreende a entrega de documentos de habilitacdo e
experiéncia profissional que deverdo compor Curriculo Padronizado, conforme
modelo constante no Anexo lll deste Edital. Ao Curriculo devem ser anexadas:
a) Cépias de todos os documentos de habilitacdo exigidos no presente Edital;
b) Declaracdo de experiéncia de trabalho;

c) serdo considerados como experiéncia profissional para pontuacdo, os itens
discriminados no quadro do Anexo IV, limitando se ao valor méximo de 03
(trés) pontos por cada ano de experiéncia apresentado;

d) Diploma de escolarizagcdo compativel com o Ensino Médio completo;

9.1.2 A experiéncia de trabalho deve se dar em darea compativel ou similar
para a qual concorre, sendo admitida a seguinte documentacdo para
comprovacao:

a) Declaracdo, em papel timbrado, assinada pelo Secretdrio Municipal da
pasta relativa ao cargo pretendido ou Diretor da entidade da Administracdo
Indireta, com seus respectivos carimbos de identificacdo, quando se fratar de
experiéncia em o6rgdo ou entidade da Administracdo Municipal, e pelo
responsdvel da instituicdo quando se tratar de 6rgdo ou enfidade da
Administracdo Estadual ou Federal;

b) Copia da Carteira Profissional autenticada onde conste o inicio e o término
da experiéncia, quando se tratar de estabelecimento Particular;
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9.1.3 Todos os candidatos, devem possuir escolarizacdo compativel com o
Ensino Médio completo, sendo desqualificados automaticamente dqueles que
nAo apresentarem a comprovacdo de escolaridade.

9.2 DA ENTREVISTA (2° ETAPA)

9.2.1 no que diz respeito a entrevista, cuja nota mdxima valerd 07 (sete)
pontos, devem ser levados em consideracdo os seguintes aspectos:

a) Habilidade de Comunicacdo e Capacidade para trabalhar em equipe;

b) Habilidades técnicas e dominio do conteldo da drea de atuacdo;

c) Comprometimento, disponibilidade e flexibilizacdo para realizacdo de
tarefas em todo o territério do municipio de Camocim/CE;

d) Lideranca, criatividade e comunicabilidade.

10. CLASSIFICACAO - APROVAGCAO DO CREDENCIAMENTO

10.1 A Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania poderd durante a
andlise da documentacdo convocar os inferessados para quaisquer
esclarecimentos por ventura necessdrios;

10.2 Serdo consideradas as propostas classificadas, que preencham as condicoes
fixadas neste Chamamento Publico.

10.3 A Comissdo de Credenciamento classificard as propostas, considerando os
valores constantes do Anexo | deste Edital;

10.4 Apds andlise da documentacdo e com base no resultado a Comissdo de
Credenciamento emitird o parecer sobre a viabilidade do Credenciamento;

10.5 O resultado da andlise curricular, bem como, da entrevista, serd divulgado
através dos meios de comunicacdo oficial da Prefeitura Municipal de Camocim e
na sede da propria Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania.

11. PROCESSAMENTO DO CREDENCIAMENTO

11.1 A andlise e avaliacdo da documentacdo dos interessados serdo realizadas
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, através da
Comissdo Especial Designada no preGmbulo.

11.2 O Chamamento PUblico serd realizado mediante duas etapas, especificadas
a seguir:

11.3 Andlise curricular e documental de cardter classificatério;

11.4 Entrevista, de cardter eliminatdrio.

11.5 Em caso de empate, prevalecerd a classificacdo do candidato de maior
idade, e em segundo critério, a experiéncia profissional em programas sociais;

11.6 A Comissdo Especial serd formada por 3 (trés) profissionais da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania— SEMDESC e sendo necessdrio,
requisitard outros profissionais da mesma secretaria para apoiar nas demais
atividades concernentes ao credenciamento de servicos, a quem competird
planejar, avaliar e executar todos os atos inerentes a sua realizacdo;

11.7 A qualguer tempo, as informacdes prestadas pelo interessado no
credenciamento, poderdo ser verificadas para confrmacdo de veracidade e
autenticidade dos documentos apresentados, bem como outros documentos
poderdo ser solicitados, em caso de realizacdo de diligéncia;
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11.8 A Comissdo de Credenciamento se reserva ao direito de indeferir o pedido
de credenciamento que deixar de apresentar documentacdo ou informacdo
exigida neste edital ou apresentd-la incompleta ou em desacordo com as
disposicdes deste edital;

11.9 O deferimento do pedido de credenciamento fica condicionado ao
atendimento as exigéncias previstas neste edital e em seus anexos;

11.10 Serdo credenciados, a qualquer tempo, desde que convocados, fodos os
interessados que preencham os requisitos previstos neste edital e em seus anexos
e que apresentarem a documentacdo necessdria dentro do prazo previsto na
convocacdo;

11.11 O resultado final do processo de credenciamento, contendo a relacdo de
todos os profissionais que obtiverem o deferimento do pedido de habilitacdo de
inscricdo, bem como, parficiparam da entrevista conforme previsdo no edital,
serd publicado nos principais canais de comunicacdo oficial da Prefeitura
Municipal de Camocim e da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania, no dia 20 de dezembro de 2023, ou, havendo necessidade, haverd
dilacdo dos prazos previstos no cronograma deste edital;

11.12 Da decisdo de indeferimento do credenciamento de Servicos caberd
recurso dirigido a Comissdo Especial Organizadora do Credenciamento,
conforme Portaria N°2011001/2023 e de acordo com 0s prazos previstos no
cronograma;

11.13 Transcorrido o prazo referido no item anterior sem que tenham sido
apresentados recursos, ou apos julgados estes, serd publicada a confimacgdo da
relacdo dos credenciados, acrescido daqueles que tiverem o recurso acatado e
a devida homologacdo pelo (a) Ordenador (a) de Despesas da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;

11.14 O credenciamento ndo implica o direito & contratacdo, a qual se dard
exclusivamente a critério da Administracdo PuUblica, através da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania de acordo com as
necessidades, as metas planejadas e programadas pela Administracdo
Municipal, bem como a disponibilidade financeira e orcamentdria;

11.15 Os servicos, objeto deste contrato serdo executados no Municipio de
Camocim, ou em outro local determinado pela Secretaria de Desenvolvimento
Social e Cidadania, em conformidade com as condicdes e prazos estabelecidos
neste Edital e seus anexos;

11.16 Serdo convocados para assumir a vaga pretendida pelos candidatos
devidamente credenciados e habilitados, somente aqueles dentro do niUmero de
vagas;

11.17 Na hipoétese de desisténcia e/ou outro motivo que impeca de o/a
candidato/a assumir e/ou desistr do objeto do credenciamento, serd
convocado/a, por forca de publicacdo da Comissdo Organizadora, a
convocacdo do proximo candidato/a na lista de espera por ordem de
classificacdo;

11.18 O credenciamento ndo implica na obrigacdo de contratar por parte do
Municipio.
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12. DOS SERVICOS A SEREM LICITADOS
12.1- DAS FUNCOES

N° Especialidade Descrl.g ao do ser\"(‘.'C’chgas Valor RS
Especializado
Serdo credenciadas pessoas
fisicas para a funcdo de
DIGITADOR-ENTREVISTADOR
01 DIGITADOR- (20 vagas) para exercer suas 20 01 saldrio
ENTREVISTADOR |[atividades na Secretaria minimo
Municipal de Desenvolvimento
Social e Cidadania no Setor
do Cadastro Unico
Serdo credenciadas pessoas
fisicas para exercer suas L.
02 ORIENTADOR atividades na Secretaria 03 01 §qlorlo
SOCIAL - . minimo
Municipal do Desenvolvimento
Social e Cidadania no CREAS.
Serdo credenciadas pessoas
fisicas para exercer suads
03 ORIENTADOR atividades na Secretaria 06 01 saldrio
SOCIAL Municipal do Desenvolvimento minimo
Social e Cidadania no
CRAS/SCVF.
Serdo credenciadas pessoas
fisicas para exercer suads
EDUCADOR o’rivic;lgdes na Segre’roric 13 01 saldrio
04 Municipal do Desenvolvimento e
SOCIAL . . . mMinimo
Social e  Cidadania Nno
Programa Primeira InfGncia no
SUAS.
12.2 DOS REQUISITOS
Fungcao Requisito
DIGITADOR-ENTREVISTADOR NIVEL MEDIO COMPLETO
(Apresentar diploma)
ORIENTADOR SOCIAL-CREAS NIVEL MEDIO COMPLETO
(Apresentar diploma)
ORIENTADOR SOCIAL-SCFV NIVEL MEDIO COMPLETO
(Apresentar diploma)
EDUCADOR SOCIAL-PCF NIVEL MEDIO COMPLETO
(Apresentar diploma)
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12.3 DAS VAGAS

12.3.1 A Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania (SEMDESC), de
acordo com a necessidade e possibilidade de contratacdo da administracdo
municipal, estabelece as normas relativas a realizacdo da selecdo para
confratacdo e o provimento de 20 (vinte) vagas mais cadastro reserva para o
cargo de digitador-entrevistador, 3 (frés) vagas mais cadastro reserva para os
cargos de Orientador Social do CREAS, 6 (seis) vagas mais cadastro reserva para
o cargo de Orientador Social do CRAS/SCFV e 13 (treze) vagas mais cadastro
reserva para os cargos de Educador Social do Programa Crianca Feliz de acordo
com e} disposto no presente Edital;
12.3.2 Serdo convidados os candidatos aprovados, conforme, requisitos
estabelecidos neste edital, dentro das vagas de acordo com o item 12.3.1.

12.3.3 Os candidatos que, eventualmente ficarem fora das vagas, constardo no
banco de cadastro reserva, e poderdo ser chamados dentro da validade do
processo seletivo de acordo com a necessidade da administracdo do executivo
publica local;

12.3.4 As atribuicdes dos profissionais que se submeterdo ao presente processo
seletivo simplificado encontram-se disciplinadas no Anexo |, desse Edital.

13 DA CONTRATACAO

13.1 A contratacdo dos credenciados para a prestacdo de servicos serd
realizada de forma igualitdria e isondmica, observado o disposto no item 11 deste
edital;

13.2 Homologado o presente credenciamento, o0s contemplados serdo
convocados para, no prazo de 05 (cinco) dias, assinar o Termo de Confrato,
conforme minuta constante no Anexo IV do presente Edital;

13.3 O conteldo do presente edital, dos anexos que o0 acompanham, bem como
o pedido do credenciamento, fard parte integrante do Conftrato,
independentemente de transcricdo;

13.4 O credenciado perderd todos os direitos se ndo atender ao chamado para a
assinatura do Termo de Contrato e retirada dos instrumentos contratuais;

13.5 O confratado deverd manter, durante toda a vigéncia do confrato, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condicdes exigidas
neste edital para credenciamento;

13.6 A credenciada (0) pessoa fisica, ndo terd qualquer vinculo trabalhista com a
administracdo, sendo um contrato de natureza de prestacdo de servicos.

13.2 DA VIGENCIA DO CONSTRATO

13.2.1 O prazo dos servicos constantes do Anexo |, do Termo de Referéncia deste
edital, serd pelo periodo de até 12 (doze) meses, a contar da assinatura do
contrato, prorrogdvel se for o caso, através de Termo aditivo (arfigo 57, Il da Lei n®
8.666/1993 por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses;
13.2.2 O presente termo poderd ser prorrogado mediante solicitacdo da
Entidade, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentado ao Municipio
em, no minimo, trinta dias antes da data prevista para encerramento.
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14 OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1 Prestar os servicos especificados no Termo de Credenciamento Profissional;
142 Todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do objeto deste termo serdo de exclusiva
responsabilidade do Contratado.

14.3 O CONTRATADO assumird integral responsabilidade pela 6tima execucdo
dos servicos, assim como, pelo cumprimento dos elementos constantes do
processo.

14.4 Apresentar 4 Secretaria, sempre que solicitado, comprovantes de
regularidade para com as Fazendas Publica Municipal.

14.4.1 O CONTRATADO se compromete a disponibilizar a CONTRATANTE, de
acordo com as necessidades deste, a quantidade integral de horas de servico a
serem executadas;

14.4.2 Na execucdo dos servicos, objeto do Termo de Credenciamento, o
CONTRATADO, deverd observar a legislacdo vigente.

14.4.3 Na execucdo do objeto deste contrato, o (a) CONTRATADO (A) deverd:
14.4.4 Executar com zelo e dedicacdo as atribuicdes inerentes ao objeto do
contrato, por sua conta e risco, sob sua total responsabilidade;

14.4.5 Observar as normas legais e regulamentares;

14.4.6 Atender com presteza ao publico em geral, prestando as informacdes
requeridas, ressalvadas as protegidas pelo sigilo;

14.4.7 Levar ao conhecimento da CONTRATANTE as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo da execucdo deste contrato;

14.4.8 Zelar pela economia do material e pela conservacdo do patrimdnio
publico, colocado a sua disposicdo para execucdo do objeto deste contrato;
14.4.9 Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

14.4.10 Tratar com humanidade e respeito toda e qualquer pessoa com quem
mantiver contato em decorréncia da execucdo deste confrato;

14.4.11 NGo delegar a terceiros as atribuicdes que sejam de sua competéncia e
responsabilidade em decorréncia da execucdo deste contrato;

14.4.12 NGo promover manifestacdo de apreco ou desapreco ao CONTRATANTE
OuU a seus subalternos no recinto do local de execucdo do contrato;

14.4.13 NGo compelir ou aliciar pessoas com que se relacione em razdo deste
contrato, no sentido de filiacdo a associacdo profissional ou sindical, ou a partido
politico;

14.4.14 NGo retirar, sem previa autorizacdo, por escrito, da CONTRATANTE,
qualguer documento ou objeto, que ndo seja de sua propriedade, do local onde
executa o objeto do contrato;

14.4.15 Ndao opor resisténcia injustificada a execucdo dos servicos objeto do
confrato;

14.4.16 Ndo praticar comércio de compra e venda de bens e/ou servicos no
recinto do local onde executa o objeto deste contrato;

14.4.17 Ndo valer-se do presente contfrato para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da Administracdo Publica;
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14.4.18 NGo utilizar pessoal ou recursos materiais do local onde executa os servicos
objeto deste contrato, colocados & sua disposicdo em razdo deste, em servicos
ou atividades particulares;

14.4.19 NGo aceitar ou prometer aceitar propinas ou presentes, de qualquer tipo
ou valor, bem como empréstimos pessoais ou vantagens de qualquer espécie,
em razdo da execucdo do confrato;

14.4.20 Ndo proceder de forma desidiosa, assim entendida a falta ao dever de
diligencia na execucdo do contrato;

14.4.21 N&o praticar durante a execucdo do contrato, ofensa fisica ou verbal, a
qualguer pessoq, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;

14.4.22 NGo revelar segredos de que teve conhecimento em funcdo do contrato;

14.4.23 NG o exercer quaisquer atividades incompativeis a execucdo do contrato;

14.4.24 Cumprir as obrigacdes assumidas em contrato que decorra do presente
Edital, nos prazos avencados e qualidade exigida;

14.425 Apresentar, sempre que solicitado, relatérios de atividades que
demonstrem, quantitativa e qualitativamente, o atendimento do objeto;

14.4.26 Cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagcdo —PNH.

15. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

15.1 A CONTRATANTE se compromete, durante a vigéncia do Contrato, a fornecer

ao CONTRATADO todas as condicdes necessarias ao perfeito cumprimento do

objeto do mesmo;

15.2 A CONTRATANTE se compromete ainda a fiscalizar o cumprimento das

CLAUSULAS do contrato;

15.3 Acompanhar e fiscalizar a execu¢cdo do contrato;

15.6 A Confratante designard fiscal para acompanhar a fiel execucdo do

respectivo termo contratual, ficando todo e qualgquer pagamento submetido a

certificacdo da perfeita e adequada execucdo do objeto;

15.7 Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com o

contrato;

15.8 Proceder ao pagamento do contrato, na forma e no prazo pactuado;

15.9 Comunicar em tempo hdbil & Contratada os servicos a serem executados;

15.10 Supervisionar e fiscalizar os procedimentos e acompanhar a execucdo dos
servicos.

14. DA RESCISAO
16.1 Constituem motivos de rescisdo do contrato:

a) O ndo cumprimento de cldusulas contratuais, especificacdes e/ou prazos;
b) O cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especificacdes e/ou
prazos;

C) O cometimento reiterado de faltas na sua execucdo, anotadas em registro

proprio, pelo representante  da  CONTRATANTE designado para o
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato;

d) Razdes de interesse publico, de alta relev@ncia e amplo conhecimento,
justificados e determinados pela mdaxima autoridade da esfera administrativa do
CONTRATANTE, e exaradas no processo administrativo a que se refere o Contrato;
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e) Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei no 8.666/93, sem
prejuizo das sancdes penais cabiveis;

f) Admissdo de concursados;

9) A rescisdo deste Contrato poderd ser ainda:

» Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE;
> Amigdvel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a
CONTRATANTE.

17. DA REMUNERACAO DOS SERVICOS

17.1 Pelos servicos prestados, os profissionais serdo remunerados com os valores
constantes do anexo | — Termo de Referéncia do presente edital, que estabelece
tabela de valores para contratos de credenciamentos celebrados com os
profissionais vinculados & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania;

17.2 A remuneracdo dos servicos prestados pelas pessoas credenciadas serd
mensal, mediante a apresentacdo da nota fiscal/fatura devidamente
acompanhada das respectivas autorizacdes de procedimentos emitidas pelo
Municipio através da Secretaria requisitante;

17.3 Todos os custos com alimentacdo, transporte e outras despesas de cardter
pessoal serdo de responsabilidade exclusiva do CONTRATADO.

18. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
18. As despesas resultantes deste procedimento correrdo a contas do orcamento

geral do municipio e com recursos advindos de servicos e programas do Governo
Federal.

19. DAS ATRIBUICOES DOS PRESTADORES DE SERVICOS

19.1 Prestar servicos na especialidade de Digitador/Entrevistador do Cadastro
Unico, Orientador Social do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcias
Social (CREAS), Orientador Social do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) e Educador Social do Programa Crianca Feliz (PCF) na gestdo do
Programa Primeira InfGncia no SUAS, conforme estabelecidas no anexo | deste
edital, junto a Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania de Camocim —
CE;

19.2 Atender integralmente todas as condicoes estabelecidas neste edital e seus
anexos.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DO CREDENCIMENTO

21.1 O profissional que, depois de credenciado ndo cumprir com as obrigacoes
correspondentes ao atendimento aos beneficidrios, ficard sujeito as penalidades,
previstas nos artigos 86 e 87 e seus pardgrafos, da Lei n® 8.666/93, abaixo:

Q) Noftificacdo
b) Adverténcia.
C) Multas de:
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c.1. 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de recusa da
LICITANTE VENCEDORA em assinar o contrato dentro do prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados da data da notificacdo feita pela CONTRATANTE;

c.2. 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor da parcela ndo cumprida do
Confrato, por dia de afraso na entrega do objeto contratual, até o limite de 30
(trinta) dias;

c.3. 2% (dois por cento) cumulativos sobre o valor da parcela nGdo cumprida do
Contrato e rescisdo do pacto, a critério da Secretaria licitante, em caso de atraso
superior a 30 (trinta) dias na entrega dos produtos.

c.4. O valor da multa referida nesta cldusula serd descontado “ex-officio” da
CONTRATADA, mediante subtracdo a ser efetuada em qualquer fatura de crédito
em seu favor que mantenha junto G PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMOCIM,
independente de notificacdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial;

d) Suspensdo tempordria do direito de participar de licitacdo e impedimento
de contratar com a Administracdo, pelo prazo de até 05 (cinco) anos;
e) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo

PUblica, enquanto pendurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
a CONTRATANTE promova sua reabilitacdo.
f) As sancdes previstas nos itens antecedentes serdo aplicadas pela
autoridade competente, assegurados ao Contratado ou ao Adjudicatdrio, o
contraditério e ampla defesa, nos seguintes prazos e condicoes:

» De 05 (cinco) dias Uteis nos casos de adverténcia e de suspensdo; e,

» De 10(dez) dias Uteis da abertura de vista do processo, no caso de

declaracdo de inidoneidade para licitar com o Municipio de Camocim.

9) Cancelamento do credenciamento junto ao Cadastro de Profissionais de
Assisténcia Social da Administracdo Municipal o tornard impedido durante 05
(cinco) anos de participar de novos chamamentos ou a sua contratacdo pelo
poder publico.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1 Fica assegurado a Prefeitura de Camocim, afravés da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania (SEMDESC), o direito de proceder a andlises
e oufras diligéncias, a qualgquer tempo, na extensdo necessdria, a fim de
esclarecer possiveis duvidas a respeito de quaisquer dos elementos apresentados
no transcurso do processo;

21.2 Este edital para selecdo publica simplificada de Credenciamento de
Servicos, serd publicado na imprensa oficial;

21.3 Os interessados sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacdes e dos documentos apresentados em qualquer fase do
credenciamento;

21.4 A autoridade competente poderd revogar o credenciamento de servicos
por razoes de interesse publico decorrentes de fatos supervenientes devidamente
comprovados, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anuld-
la por ilegalidade de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer
escrito e devidamente fundamentado, sem que disso ocorra qualquer direito de
indenizacdo ou ressarcimento de qualquer natureza ao interessado;
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21.5 A Prefeitura de Camocim poderd, a qualguer tempo e na forma da lei,
realizar novos credenciamentos, através da divulgacdo de nova convocacdo;
21.6 As informacdes e esclarecimentos necessdrios a perfeito conhecimento do
objeto deste credenciamento serdo prestados pela Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania afravés da Comissdo Organizadora da
Chamada PUblica através do e-mail institucional
semdesc.camocim.ce@gmail.com ;

21.7 Dos atos praticados serdo geradas ata, na qual estardo registrados todos os
autos dos procedimentos e as ocorréncias relevantes, que ficard disponivel para
consulta no quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Camocim-CE, bem
como, na sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania.

22. DO FORO
22.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Camocim, eleito para dirimir qualquer
controvérsia ndo resolvida entre as partes.

Camocim-CE, 24 de novembro de 2023.

KLEBER TREVIA VERAS
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
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1. DA ESPECIFICACAO DO OBJETO:
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LISTA DE PROFISSIONAIS REQUISITADOS

- cARGA | VAIOR
N° PROFISSIONAL | ESPECIFICACOES DOS SERVICOS VAGAS MENSAL
HORARIA (RS)
Serdo credenciadas pessoas fisicas
para a funcdo de DIGITADOR-
oirapon. |SIEMSTADOR 120, vegoi pere 0
1.1 ENTREVISTADO . i 20 |40h saldrio
Secretaria Municipal de .
R . . mMINIMo
Desenvolvimento Social e
(;idodonio no Setor do Cadastro
Unico
Serdo credenciadas pessoas fisicas
ORIENTADOR para exercer suas _oﬁwdodes Nna O,].
1.2 Secretaria Municipal do |03 40h saldrio
SOCIAL : : .
Desenvolvimento Social e mMinimo
Cidadania no CREAS.
Serdo credenciadas pessoas fisicas
para exercer suas atividades na 01
1.3 ORIENTADOR Secretaria Municipal do |06 40h saldrio
SOCIAL - SCFV : : .
Desenvolvimento Social e mINiMo
Cidadania no SCFV.
Serdo credenciadas pessoas fisicas
EDUCADOR para exercer suas .o’.rlwdodes na
SOCIAL Secretaria Municipal do O,]
1.4 . Desenvolvimento Social el13 40h saldrio
(Técnico de| ~. . o .
, - Cidadania no Programa Primeira mMinimo
Nivel Médio)

Inf&ncia no SUAS.

2. DO PERFIL E ATRIBUICOES PROFISSIONAIS CREDENCIADOS

2.1 - DIGITADOR-ENTREVISTADO:

Perfil:

Funcdo exercida por profissional com, no minimo, nivel médio de

escolaridade, conforme orientacoes técnicas SNAS,2011 e NOB/SUAS;

Atribuicdes: Serdo credenciadas pessoas fisicas para a fungcdo de DIGITADOR-
ENTREVISTADOR para exercer suas atividades na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania no Setor do Cadastro Unico. Onde o
profissional deverd ter as seguintes habilidades: Acolher as familias e agendar
as enfrevistas, entrevistar (nos postos de atendimento e na residéncia da
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familia, em casos de visita domiciliar) e digitar os dados coletados no Sistema
de Cadastro Unico. O entrevistador-digitador deve ter, preferencialmente o
ensino médio, além de possuir boa caligrafia, perfil de atendimento ao
publico, conhecimento bdsico em informdtica e capacidade de trabalhar em
equipe, bem como, ficard responsavel por digitar os dados coletados no
Sistema de Cadastro Unico e que, idealmente, também fez a entrevista com a
familia. Esse profissional também organiza os arquivos e confere os formuldrios.

2.2. ORIENTADOR SOCIAL DO SCFV:

Perfil: Funcdo exercida por profissional com, no minimo, nivel médio de
escolaridade, conforme dispde a Resolucdo CNAS n°® 09/2014. O orientador
social tem atuacdo constante junto ao(s) grupo(s) do SCFV e é responsavel
pela criacdo de um ambiente de convivéncia participativo e democrdatico; e
Atribuicdes: Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas
unidades e/ou na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usudrios
na execucdo das atividades; apoiar na organizacdo de eventos artisticos,
lUdicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade; participar das reunidoes
de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos
de frabalho e resultado; Acompanhar e registrar a assiduidade dos usudrios
por meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas
eletrénicos proprios, etc.

2.3. ORIENTADOR SOCIAL DO CREAS:

Perfil: Funcdo exercida por profissional com, no minimo, nivel médio de
escolaridade, conforme orientacdoes técnicas SNAS,2011 e NOB/SUAS;
Atribuicdes: Recepcdo e oferta de informacdes as familias do CREAS;
Realizacdo de abordagem de rua e/ou busca ativa no territério; Participacdo
das reunides de equipe para o planejomento de atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultados; Participacdo das atividades de
capacitacdo e formacdo continuada da equipe do CREAS.

2.4. EDUCADOR SOCIAL (VISITADOR)

Perfil: Funcdo exercida por profissional com, no minimo, nivel médio de
escolaridade conforme resolucdo n°09/2014;

Atribuicdes: E o profissional que vai &s casas das familias (gestantes e criangcas
na primeira infGncia acompanhadas pelo PCF). Realiza diagndstico das
familias, criancas e gestantes; planeja e realiza as visitas domiciliares com
apoio do supervisor; orienta as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do
vinculo, parentalidade e estimulacdo para o Desenvolvimento Infantil;
ldentifica demandas das familias para além do desenvolvimento infantil e
discutir com o Supervisor;

Praca Severiano Morel, S/N — Centro — Camocim - CE / CEP 62.400-000
CNPJ 07.660.350/0001-23



PREFEITURA DE

o5 CAMOCIM

Camocim do presente e futuro

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1 A politica publica de assisténcia social possui diversas unidades
descenftralizadas buscando atuar nas dreas de vulnerabilidade e risco social
do referido Municipio, ofertando a protecdo social pelos programas da
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania. Dessa forma, o Municipio
ndo dispdoe de profissionais voltados para essa finalidade em seu quadro
permanente e/ou tempordrio de Servidores, faz-se necessdrio a contratacdo
dos mesmos para que as politicas publicas de Assisténcia Social possam ser
exercidas no Municipio de forma ininterrupta;

3.2 A rede municipal de Assisténcia Social ndo apresenta condicdes para
realizacdo dos servicos pelo quadro de profissionais ora existentes e necessita
dos servicos desses profissionais. J& que na falta do credenciamento ndo
haverd profissionais suficientes para atender a demanda de usudrios e
Servicos.

4. DO CANCELAMENTO DO CREDENCIAMENTO

4.1 - O cancelamento da contratacdo poderd ser efetuado mediante
requerimento de qualquer dos interessados, formalizando com antecedéncia
minima de 15(quinze) dias, sem prejuizo dos atendimentos j& designados para
o credenciamento na data do pedido.

5. DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

5.1 O pagamento serd efetuado, mensalmente, no més subsequente a&
prestacdo dos servicos executados, até 15 (decimo quinto) dia Ufil apds a
apresentacdo do documento comprobatdrio do servico prestado e atestado
a sua efetiva execucdo pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
e Cidadania, através de depdsito em conta bancdria indicada pelo
credenciado, observado o disposto no art. 5° e no inciso Il do § 4° do art. 40
da Lein®. 8.666/93.

6. DOS VALORES FIXADOS
6.1. O valor estabelecido na tabela acima, no item 1, para a prestacdo dos

servicos foi estipulado pela Secretaria de Desenvolvimento Social e
Cidadania.

7. DO CRONOGRAMA

7.1 Este cronograma poderd ser alterado, ficando a critério da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania (SEMDESC) através da Comissdo
Organizadora se necessario;

7.2 Segue abaixo o cronograma previsto, que deverd ser seguido durante a
selecdo:

Praca Severiano Morel, S/N — Centro — Camocim - CE / CEP 62.400-000
CNPJ 07.660.350/0001-23



PREFEITURA DE

o5 CAMOCIM

Camocim do presente e futuro

DATA EVENTO

23/11/2023 Aviso de publicacdo

24/11/2023 Lancamento do edital

07 e 08/12/2023 Periodo de inscricdo

11/12/2023 Resultado preliminar da andlise
curricular/documental

12/12/2023 Recebimento de recursos

13/12/2023 Resultado dos Recursos

14/12/2023 Convocacdo para a entrevista individual

15/12/2023 Realizacdo da entrevista individual

18/12/2023 Resultado preliminar da entrevista individual

19/12/2023 Recebimento de recursos

20/12/2023 Resultado final

7.3 Fica estabelecido os hordrios deste cronograma, das 8n00min as 14h00min,
para os seguintes eventos:

a. Inscricoes;

b. Recebimento de recursos;

c. Resultados dos eventos processos;

d. As entrevistas ocorrerdo em hordrios definidos de acordo com o niUmero de
credenciados, e serdo divulgados junto d Convocacdo para a entrevista
individual.

8. DA INSCRICAO

8.1. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 07/12/2021 e 08/12/2023, em
dias Uteis, no hordrio de 08h as 14h, na Secretaria de Desenvolvimento Social e
Cidadania, Rua Riachuelo S/N-Centro, Fone (88)3212-0464, Camocim-Ceard;
8.2. A inscricdo deverd ser efetuada por meio de entrega do requerimento de
inscricdo (devidamente preenchido), juntamente com a documentacdo
completa e curriculo;

8.3. As informacdes do curriculo deverdo ser devidamente comprovadas;

8.4. Ndo serd cobrado qualquer valor a titulo de inscricdo;

8.5. Ndo serdo aceitas inscricoes via fax e/ou e-maill;

8.6. Contudo, admitir-se-& a inscricdo através de procuracdo, mediante a
apresentacdo do respectivo instrumento procuratdrio para este fim (com firma
reconhecida);

8.7. A inscricdo do (a) candidato (a) implicard no conhecimento e na tacita
aceitacdo das normas e condicoes estabelecidas neste Edital;

8.8. O (a) candidato (a) deverd apresentar seu curriculo com os documentos
que se fizerem necessdrio;

8.9. Ndo serdo recebidos os documentos originais, sendo obrigatdria sua
apresentacdo para simples conferéncia através de fé publica pela comissdo
organizadora;

8.10. Acarretard a eliminacdo sumdria do (a) candidato (a) do
credenciamento publico, sem prejuizo das sangcdes penais cabiveis, a burla ou
a tentativa de quaisquer das normas estipuladas neste Edital.
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9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Se mais de um (a) candidato (a) obtiver a mesma nota final no
Chamamento PuUblico, que serd a nota obtida na soma da pontuacdo dos
titulos e experiéncia de atuacdo, e do resultado da entrevista, considerar-se-q,
para efeito de desempate:

a) O (a) candidato (a) mais idoso (a);

b) Persistindo o empate, terd preferéncia o (a) candidato (a) com maior
tempo de experiéncia profissional na drea de assisténcia social pretendida.

10. DA ANALISE DO PROCESSO SELETIVO

10.1 A andlise curricular e documental serd efetuada pela Comissdo de
Credenciamento da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania:

a) Os classificados serdo convocados mediante publicacdo no Quadro de
Aviso da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania e através do
principais meios de comunicacdo oficias da Prefeitura Municipal de Camocim
para a entrevista individual;

10.2 A entrevista serd realizada por profissionais da drea de atuacdo, com
base nas competéncias profissionais, a fim de uniformizar as perguntas,
levando em conta os seguintes fatores:

a) Conhecimento técnico e especifico da drea de atuacdo;

b) Aspiracdes, motivacdo para o cargo em questdo;

c) Determinacdo/Autoconfianca;

d) Solucdo de conflitos (Controle Emocional);

e) Identificacdo de pontos Fortes (competéncias);

f) Lideranca, Criatividade e Comunicabilidade;

g) Planejamento/resultado;

h) Postura Profissional.

10.3 As enfrevistas serGo realizadas: de forma presencial e individual pela
Comissdo Organizadora do Credenciamento PUblico, obedecendo todas as
normas sanitdarias ora vigentes; e

10.4 Os assuntos e temas que serdo levados em consideracdo, serdo aqueles
pertinentes a cada cargo e funcdo pretendida de acordo com a Tipificacdo
Nacional dos Servicos Socioassisteciais, Servicos, Programas e Projetos no
ambito do SUAS.

11. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

11.1. A convocacdo e contfratacdo dar-se-&d por meio de correspondéncia
oficial desta Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania, publicacdo
no quadro de Aviso da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania e
através do principais meios de comunicacdo oficias da Prefeitura Municipal
de Camocim;

11.2. O candidato que ndo atender d convocagdo, de acordo com 0s pPrazos
estabelecidos neste edital serd considerado desistente;

11.3. A convocacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente d ordem de
classificacdo;

Praca Severiano Morel, S/N — Centro — Camocim - CE / CEP 62.400-000
CNPJ 07.660.350/0001-23



PREFEITURA DE

o5 CAMOCIM

Camocim do presente e futuro

11.4 O candidato quando convocado deverd entregar na Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania os seguintes documentos:

a) Declaracdo de Compromisso - formuldrio préprio obtido na comissdo;

b) Protocolo de inscricdo, o préprio obtido na Comissdo;

c) Copia do RG, CPF e PIS/PASEP;

d) Cépia de comprovante de endereco atualizado;

e) Copia de documento que conste os dados bancdrios (Caixa Econémica
Federal, nUmero da agéncia e conta corrente)

f) Copia do Certificado/Diploma;

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Alinscricdo do (a) candidato (a) implicard a aceitacdo das normas para
o Credenciamento Publico contido neste Edital;

122. O (a) candidato (a) poderd obter informacdes referentes co
Credenciamento PUblico na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania-SEMDESC e/ou através do e-mail
semdesc.camocim.ce@gmail.com;

12.3. E reservado ao Municipio o direito de proceder & contratacdo em
nUmero que atenda ao seu interesse e As suas necessidades;

12.4. Os candidatos inscritos e classificados que ultrapassarem o quantitativo
de vagas oferecidas fardo parte do Cadastro de Reserva (CR), podendo ser
convocado nos termos do presente processo seletivo, tendo em vista ao
atendimento das necessidades futuras da Administracdo PUblica Municipal;
12.5. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de
Credenciamento;

12.6. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser
feitas por meio de outro Edital;

12.7. O processo de selecdo serd realizado pela Comissdo de
Credenciamento de Servicos para Selecionar Profissionais vinculados d
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania;

12.8. O referido contrato vigorard a contar da assinatura do contfrato de
credenciamento, podendo ser prorrogado na forma da lei;

12.9. - A contratacdo é de cardter administrativo, ndo gerando vinculo
empregaticio e o CONTRATADO (A), ndo € considerado servidor publico,
aplicando-se naquilo que for compativel com a transitoriedade da
contratacdo.

KLEBER TREVIA VERAS
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO E DECLARAGAO DE
RESPONSABILIDADE

Nome:

Endereco: N°
Bairro: Cidade: UF:
CEP:

RG: Orgdo Emissor: Data de EmissGo:__/_ /

PIS/NIS: CPF:

Banco Agéncia: Conta:

Fone: (__) e-mail:

Senhor (a) Presidente da Comissdo de Credenciamento para Chamamento
Publico N° 001/2023, me inscrevo para o cargo:

- Declaro que os servicos serdo realizados no estabelecimento indicado pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA, com sede a
Rua Riachuelo, S/N — Centro, Camocim- Ceara.

-Declaro, ainda, total concorddncia com as condicdes estabelecidas no edital
de credenciamento n° 2011001/2023 e seus anexos, responsabilizo-me por todas
as informacdes contidas no projeto e pelo cumprimento da sua execucdo, caso
venha a ser selecionado, apds apresentar a documentacdo exigida.

-Declaro que estou ciente de que, caso venha ser contratado os pagamentos
sofrerdo os descontos previstos em lei.

- Declaro, sob as penalidades da lei, preencher, nesta data, todas as condicoes
exigidas no Edital de Credenciamento n° 2011001/2023 e, especialmente,
destacar que nunca sofri qualquer penalidade no exercicio ou em virtude do
exercicio profissional. Declaro ainda que ndo ocupo nenhum cargo publico nesta
administracdo e que conheco os valores apresentados no quadro do Anexo | do
edital.

-Declaro que as informacdes acima sdo verdadeiras e que qualquer alteracdo
dos dados acima, serdo comunicados & Prefeitura Municipal de Camocim,
durante o periodo de validade do Credenciamento.

Camocim-CE, de de 2023.

Assinatura do Candidato Requerente
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ANEXO Il - CURRICULUM VITAE PADRAO

Eu, , candidato

(a) & funcdo de

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das
informacdes e que os titulos, declaracdes e documentos a seguir relacionados sdo
verdadeiros e vdlidos na forma da Lei, sendo comprovados mediante cdpias em anexo
aferidas e validadas pela comissdo organizadora do referido credenciamento,

enumeradas e ordenadas, num total de folhas, que compdem este

Curriculo Padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da andlise curricular
pela Comissdo Organizadora, com vistas a afribuicdo da nota , quanto a experiéncia

profissional.

Comprovacdo de nivel de escolaridade Pontuacdo

SOMA DA PONTUACAO=>>

Experiéncia de trabalho no exercicio da funcdo escolhida conforme item 9.1.2

Nome do érgdo publico e/ou entidade privada Tempo de experiéncia em ano (s)

01
02
03
04
SOMA DA PONTUACAO=>>

OBS.: Anexar todos os documentos comprobatodrios do nivel de escolaridade, formagado
académica e experiéncia profissional citados no curriculo.

CAMOCIM/CE de de 2023.

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por
Comissao Organizadora
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ANEXO IV - QUADRO DE PONTUAGAO DA ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTA

FUNCOES QUE EXIGEM NiVEL MEDIO COMPLETO COMO PRE-REQUISITO PARA ESTAR

HABILITADO A PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

Comprovacgao de experiéncia Pontuacgado
1. Comprovar experiéncia de trabalho em d6rgdo publico ou

empresa privada, no exercicio da funcdo, atribuicdo pretendida

ou semelhante as estas, conforme ANEXO |, item 1 e subitem 2.1; 03

2.2; 2.3 e 2.4, sendo no minimo de 01 (um) ano e limitado a 03 (trés)
anos. Serd computado 1,0 (um ponto) para cada ano de
experiéncia apresentado.

2. Entrevista

07
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ANEXO V - MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCO DE PESSOA FiSICA N°

CONTRATO DE CREDENCIAMENTO QUE
ENTRE SI FAZEM, DE UM LADO A
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMOCIM,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA,
E DO OUTRO (NOME DO PROFISSIONAL),
VISANDO A PRESTACAO DE SERVICOS NAS
UNIDADES DESTA SECRETARIA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMOCIM, através da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede a Rua: Riachuelo, S/N, — Centro, Camocim, Ceard, inscrita no CNPJ sob
0 N° 07.660.350/0001-23, neste ato representado pela Ordenador de Despesas da
Secretaria  Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, a Sra.
brasileira, casado, portador do RG N°

e do CPF N° residente e domiciliado a

s/n, neste Municipio, doravante denominado de

CONTRATANTE e, do outro lado, a Pessoa Fisica , residente
e domiciliada na Cidade ., d Rua n° -
portador (a) do CPF n° e RG n°

, ao fim assinado, doravante denominada de CONTRATADA, de
acordo com o Edital de CREDENCIAMENTO N° 001/2023 em conformidade com o
que preceitua a Lei Federal n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e suas alteracoes
posteriores, sujeitando-se os confratantes as suas normas e as cldusulas e
condicdoes a seguir ajustadas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

1.1. Fundamenta-se este contrato na Chamada Publica N°001/2023 de acordo
com a Lei Federal n°® 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e suas alteracoes
posteriores e Termo de Referéncia do edital do Credenciamento n°001/2023.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
2.1. Confratacdo de Profissionais com carga hordria de 40h, junto a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania e seus 6rgdos.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1. A CONTRATANTE pagard ao CONTRATADO pela execucdo do objeto deste
contrato o valor mensal de R$ 1.320,00 (Um mil trezentos e vinte), perfazendo o
valor global de R$ 15.840,00 (Quinze mil oitocentos e quarenta reais) decorrido
doze meses.
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3.2. O valor € bruto, sujeito aos impostos previstos em lei e abrange todos os custos
e despesas diretas ou indiretamente, nGo sendo devido nenhum outro valor, seja
a que fitulo for.

4. CLAUSULA QUARTA - DA DURACAO DO CONTRATO

4.1 O contrato terd um prazo de vigéncia a partir da data da assinatura do
mesmo até o dia 31 de dezembro de 2024, podendo ser prorrogado através de
Termo aditivo (artigo 57, Il da Lei n° 8.666/1993) por iguais e sucessivos periodos
até o limite de 60 (sessenta) meses.

5. CLAUSULA QUINTA - DA FONTE DE RECURSOS

5.1 As despesas decorrentes da contratacdo correrdo por conta da dotacdo
orcamentdria n°: ; Elemento de Despesa n° . -
com recursos diretamente arrecadados ou fransferidos, consignados no
orcamento anual vigente.

6. CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTAMENTO DE PRECO
6.1 NGo haverd reqjuste de precos, salvo conforme atualizacdo do piso nacional
vigente.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

7.1 Fica expressamente convencionado que, se na vigéncia do confrato ou de
sua prorrogacdo, nova Lei ou Ato Normativo do Poder Executivo vier a reduzir ou
ampliar o prazo de reaqjuste, hoje vigente, serd automaticamente usada a
determinacdo legal.

8. CLAUSULA OITAVA - DA EXECUCAO E DA FORMA DE PAGAMENTO

8.1 Os servicos, objeto deste contrato serdo executados no Municipio de
Camocim, ou em outro local determinado Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania, em conformidade com as condicoes e
prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos;

8.2 O pagamento serd efetuado, mensalmente, no més subsequente &
prestacdo dos servicos executados, até 15 (decimo quinto) dia Util apds a
apresentacdo do documento comprobatdrio do servico prestado e atestando a
sua efetiva execucdo pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania, através de depdsito em conta bancdria indicada pelo credenciado,
observada o disposto no art. 5° e no inciso Il do § 4° do art. 40 da Lei n°. 8.666/93.

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

9.1. A CONITRATANTE se compromete, durante a vigéncia do Conftrato, a
fornecer ao CONTRATADO todas as condicdes necessdrias ao perfeito
cumprimento do objeto do mesmo, consoante estabelece a Lei ne 8.666/93 e
suas alteracoes posteriores.

9.2. A CONTRATANTE se compromete ainda a fiscalizar o cumprimento das
CLAUSULAS do contrato;

9.3. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato;
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9.4. A Confratante designard fiscal para acompanhar a fiel execucdo do
respectivo termo contratual, ficando todo e qualquer pagamento submetido &
certificacdo da perfeita e adequada execucdo do objeto;

9.5. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com o
contrato;

9.6. Proceder ao pagamento do contrato, na forma e no prazo pactuado;

9.7. Comunicar em tempo hdbil & Contratada os servicos a serem executados;
9.8. Supervisionar e fiscalizar os procedimentos e acompanhar a execucdo dos
servicos.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1Prestar os servicos especificados no Termo de Credenciamento Profissional;

10.2Todos os encargos frabalhistas, previdencidrios, fiscais € comerciais resultantes
da execucdo do objeto deste termo serdo de exclusiva responsabilidade do
Contratado.

10.3 O CONTRATADO assumird integral responsabilidade pela boa execucdo dos

servicos, assim como pelo cumprimento dos elementos constantes do processo.

10.4 Apresentar 4 Secretaria, sempre que solicitado, comprovantes de

regularidade para com a Fazenda PUblica Municipal;

10.5 O CONTRATADO se compromete a disponibilizar a CONTRATANTE, de

acordo com as necessidades deste, a quantidade integral de horas de servico a

serem executadas;

10.6 Na execucdo do objeto deste contrato, o (a) CONTRATADO (A) devera:
10.6.1 Executar com zelo e dedicacdo as atribuicoes inerentes ao objeto do
contrato, por sua conta e risco, sob sua total responsabilidade;

10.6.2 Observar as normas legais e regulamentares;

10.6.3 Atender com presteza ao publico em geral, prestando as informacodes
requeridas, ressalvadas as protegidas pelo sigilo;

10.6.4Levar ao conhecimento da CONTRATANTE as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo da execucdo deste contrato;

10.6.5Zelar pela economia do material e pela conservacdo do patrimoénio
pUblico, colocado & sua disposicdo para execucdo do objeto deste contrato;
10.6.6 Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

10.6.7 Tratar com humanidade e respeito toda e qualquer pessoa com quem
mantiver contato em decorréncia da execucdo deste contrato;

10.6.8 NGo delegar a terceiros as atribuicdes que sejam de sua competéncia e
responsabilidade em decorréncia da execucdo deste contrato;

10.6.9 NGo promover manifestacdo de apreco ou desapreco ao CONTRATANTE
OuU a seus subalternos no recinto do local de execucdo do contrato;

10.6.10 NGdo compelir ou aliciar pessoas com que se relacione em razdo deste
contrato, no sentido de filiacdo a associacdo profissional ou sindical, ou a partido
politico;

10.6.11 Nao reftirar, sem previa autorizacdo, por escrito, da CONTRATANTE,
qualguer documento ou objeto, que ndo seja de sua propriedade, do local onde
executa o objeto do contrato;
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10.6.12Ndo opor resisténcia injustificada a execucdo dos servicos objeto do
contrato;

10.6.13 Ndo praticar comércio de compra e venda de bens e/ou servicos no
recinto do local onde executa o objeto deste contrato;

10.6.14 Ndo valer-se do presente contrato para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da Administracdo PuUblica;

10.6.15 Ndo utilizar pessoal ou recursos materiais do local onde executa os servicos
objeto deste contrato, colocados a sua disposicdo em razdo deste, em servicos
ou atividades particulares;

10.6.16 NGo aceitar ou prometer aceitar propinas ou presentes, de qualquer fipo
ou valor, bem como empréstimos pessoais ou vantagens de qualquer espécie,
em razdo da execucdo do contrato;

10.6.17 Ndo proceder de forma desidiosa, assim entendida a falta ao dever de
diligencia na execucdo do contrato;

10.6.18 Ndo praticar durante a execucdo do contrato, ofensa fisica ou verbal, a
qualguer pessoaq, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;

10.6.19 Ndo revelar segredos de que teve conhecimento em funcdo do contrato;
10.6.20 Ndo exercer quaisquer atividades incompativeis a execucdo do contrato;
10.6.21 Cumprir as obrigacdes assumidas em contrato que decorra do presente
Edital, nos prazos avencados e qualidade exigida;

10.6.22 Apresentar, sempre que solicitado, relatérios de atividades que
demonstrem, quantitativa e qualitativamente, o atendimento do objeto;

10.6.23 Garantir o acesso dos Conselhos aos servicos contratados no exercicio de
seu poder de fiscalizacdo;

10.6.24 Cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizacdo —PNH.

11CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1 A CONTRATANTE se compromete, durante a vigéncia do Confrato, a
fornecer ao CONTRATADO todas as condicdes necessdrias ao perfeito
cumprimento do objeto do mesmo;

11.2 A CONTRATANTE se compromete ainda a fiscalizar o cumprimento das
CLAUSULAS do contrato;

11.3  Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato;

11.4 A Contratante designard fiscal para acompanhar a fiel execucdo do

respectivo termo contratual, ficando todo e qualquer pagamento submetido a

certificacdo da perfeita e adequada execucdo do objeto;

11.5 Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com o

contrato;

11.6 Proceder ao pagamento do contrato, na forma e no prazo pactuado;

11.7 Comunicar em tempo hdbil & Contratada os servicos a serem executados;

11.8 Supervisionar e fiscalizar os procedimentos e acompanhar a execucdo dos

Servicos.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
12.1 O profissional que, depois de credenciado ndo cumprir com as obrigacoes
correspondentes ao atendimento aos beneficidrios, ficard sujeito as
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penalidades, previstas nos artigos 86 e 87 e seus paragrafos, da Lei n°
8.666/93, abaixo:

Q) Noftificacdo

b) Adverténcia.

C) Multas de:

c.l. 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de recusa da

LICITANTE VENCEDORA em assinar o contrato dentro do prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados da data da notificacdo feita pela CONTRATANTE.

c.2. 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor da parcela ndo cumprida do
Contrato, por dia de atraso na entrega do objeto contratual, até o limite de 30
(trinta) dias;

c.3. 2% (dois por cento) cumulativos sobre o valor da parcela ndo cumprida do
Contrato e rescisdo do pacto, a critério da Secretaria licitante, em caso de afraso
superior a 30 (trinta) dias na entrega dos produtos.

c.4. O valor da multa referida nesta cldusula serd descontado “ex-officio” da
CONTRATADA, mediante subtracdo a ser efetuada em qualquer fatura de crédito
em seu favor que mantenha junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMOCIM-CE,
independente de notificacdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial;

d) Suspensdo tempordria do direito de participar de licitacdo e impedimento
de contratar com a Administracdo, pelo prazo de até 05 (cinco) anos;
e) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo

PUblica, enquanto pendurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
a CONTRATANTE promova sua reabilitacdo.
f) As sancdes previstas nos itens antecedentes serdo aplicadas pela
autoridade competente, assegurados ao Contratado ou ao Adjudicatdrio, o
contraditério e ampla defesa, nos seguintes prazos e condicoes:

» De 05 (cinco) dias Uteis nos casos de adverténcia e de suspensdo; e,

> De 10(dez) dias Uteis da abertura de vista do processo, no caso de

declaracdo de inidoneidade para licitar com o Municipio de Camocim.

g) Cancelamento do credenciamento junto ao Cadastro de Profissionais da
Assisténcia Social da Administracdo Municipal o tornard impedido durante 05
(cinco) anos de participar de novos chamamentos ou a sua contratacdo pelo
poder publico.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS RESCISOES CONTRATUAIS

13.1 Constituem motivos de rescisdo do contrato:

a) O ndo cumprimento de cldusulas contratuais, especificacdes e/ou prazos;

b) O cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especificacdes e/ou prazos;
c) O cometimento reiterado de faltas na sua execu¢cdo, anotadas em registro
proprio, pelo representante da  CONTRATANTE designado para o
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato;

d) Razdes de interesse publico, de alta relev@ncia e amplo conhecimento,
justificados e determinados pela mdxima autoridade da esfera administrativa do
CONTRATANTE, e exaradas no processo administrativo a que se refere o Contrato;
e) Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei no 8.666/93, sem
prejuizo das sancoes penais cabiveis;

f) Admissdo de concursados;
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g) Arescisdo deste Contrato poderd ser:

- Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE;
- Amigdvel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a
CONTRATANTE.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 Fica eleito o foro da Comarca de Camocim, Estado do Ceard, para dirimir
toda e qualguer contfrovérsia oriunda do presente edital, que ndo possa ser
resolvida pela via administrativa, renunciando-se, desde j&, a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E, por estarem cientes ambas as partes, frmam o presente instrumento contratual
em 03 (trés) vias para que possa produzir os efeitos legais.

Camocim (CE), de dezembro de
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

01. 02.

Nome: Nome:
CPF/MF: CPF/MF
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