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Comisséo de Processos Administrativo Disciplinar

EDITAL DE INTIMACAO

Processo Administrativo Disciplinar n.° 006/2019

A presidente da Comissdo de Processos
Administrativo Disciplinar da Prefeitura
Municipal de Camocim, Estado do Cearj,

por nomeacgéo legal etc.

FAZ SABER aos que o presente Edital virem ou dele conhecimento tiverem,
que por este Executivo sé processou o Procedimento Administrativo por Abandono
de Cargo Publico, Proceséo Administrativo Disciplinar n° 006/2019, no qual figurou
Como requerido(a) o(a) S}.(a) DANIEL DE SOuUZzA BRAGA. Por encontrar-se em
local incerto e nao sabido, necessario de faz a expedi¢éo do presente EDITAL, com
prazo a partir de sua publicagéo, que sera afixado € publicado uma Gnica vez no atrio
da Prefeitura local de Camocim/CE, situada na Praca Severiano Morel, s/n, através
do qual fica o indicado DANIEL SOuzA BRAGA, brasileiro, professor, nascido em
Parnaiba/Pl, filho de Francisco Naecio de Vasconcelos Braga e Maria do Socorro
Souza Braga, INTIMADO do inteiro teor da decisio da Chefe do Executivo
Municipal, que determinou a demissso do servidor, com preceitos no art. 149, inciso
Il e 150 da Lei Municipal 537/93 (Regime Juridico Unico do Municipio), cabendo ao

indicado, nos termos do Art. 189, do mesmo diploma legal, se valer do pedido de
reviséo do processo disciplinar.

Camocim(CE), 17 de Agosto de 2020.
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JESSICA MATOS BOMFIM UCHOA

Presidente da Comissao — mat, 14195
Atuando por forca da Portaria n° 0302009/2020
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Gabinete da Prefeita

DECISAQ em processo administrativo disciplinar

(julgamento)

R. h.

Em anélise preliminar do presente processo administrativo disciplinar, verifico
que todos os requisitos formais e legais foram obedecidos, tendo sido respeitado o

principio regente do contraditério, bem como oportunizada ao servidor DANIEL SOUZA
BRAGA ampla defesa.

Assim sende, e considerando o relatério conclusivo da comissio
processante, tenho que a melhor solucdo para o caso concreto sob apreciacao seja a
demissdo do agente publico supracitado, uma vez que prevalece no direito
administrativo o compromissoc de se buscar a verdade real, demonstrada por

completo, pela prova dos autos.

Desta feita, ¢ abandono se caracterizou quande o servidor deixou de
comparecer ao expediente de sua reparticio por mais de trinta dias consecutivos,
restando para esta administracac tomar as providéncias legais cabiveis, instaurando

procedimento adequado para o fim de averiguar a veracidade dos fatos.

Assim, por tudo que dos autos consta, determino a DEMISSAO de Daniel
Souza Braga, Professor, mat. 14369, CPF n.° 016.116.383-13, com preceitos nos art’s.
149, inciso Il e 150 do Regime Juridico Unico deste Municipio, tendo-se em vista,
precisamente, os prejuizos que a vacancia pode trazer para os servicos publicos, no
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tocante a continuidade e regularidade.
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Gabinete da Prefeita

Determino, ainda

devolvidos a comissao pro

Publique-se e intir
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» sejam os presentes autos, apos a juntada desta decisao,

cessante para a confeccdo dos expedientes hecessarios.

nem-se,
de agosto de 2019.
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Prefeita Mupicipal




